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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél szol6 AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet)
eléirja, hogy az Adatkezel6é megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére
a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes tajékoztatast témor, atlathato, érthetd és
kénnyen hozzéaférheté formaban, vilagosan és kdzérthetéen megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az
Adatkezel6 elésegiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az érintett el6zetes tajékoztatasi kotelezettségét az informéaciés o©nrendelkezési jogrol és az
informaciészabadséagrél 2011. évi CXII. térvény is eldirja.

Az aldbbiakban olvashaté tajékoztatassal e jogszabdlyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.

A tajékoztatast k6zzé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az érintett személy részére kérésére meg
kell kuldeni.

|. FEJEZET
AZ ADATKEZEL 6 MEGNEVEZESE

E t4jékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld:

Cégnév: Buday Shoes Kft

Székhely: 1027. Budapest, Margit krt.4.
Cégjegyzékszam: 01-09-906612

Adbszam: 14500383-2-41

Képviseld: Gyobngyosi Gabor
Telefonszam: +36-30/251-1142

E-mail cim: info@budayshoes.com
Honlap: www.budayshoes.com

(a tovabbiakban: Tarsasag)

Il. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgoz6 igénybevételéhez nem kell az érintett el6zetes beleegyezése, de sziikséges a
tajékoztatdsa. Ennek megfeleléen a kdvetkezd tajékoztatast adjuk:

1. Tarsasagunk IT szolgaltatéja

Tarsasagunk a honlapja fenntartdsdhoz és kezeléséhez adatfeldolgozét vesz igénybe, aki az IT
szolgaltatasokat (tarhelyszolgaltatas) biztositja, és ennek keretében — a vele fennall6 szerzédésiink
tartamaig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az altala végzett mlvelet a személyes
adatok tarolasa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kdvetkezé:

Cégnév: Webonic Kft

Székhely: 8000 Székesfehérvar, Budai Ut 14.
Cégjegyzékszam: 07-09-025725

Adoszam: 25138205-2-07

Telefonszam: +36-22/787-674

E-mail cim: support@webonic.hu

Honlap: www.webonic.hu
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2. Tarsasagunk konyvviteli szolgaltatéja

A Tarsasagunk az add és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konywviteli szolgéltatoi
szerz&déssel kiilsé szolgaltatét vesz igénybe, aki kezeli a Tarsasagunkkal szerzédés vagy kifizetdi
kapcsolatba levé természetes személyek személyes adatait is, a Tarsasagunkat terhel6 ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kovetkezd:

Cégnév: Reni Consulting Kft

Székhely: 1036. Budapest, Lajos u. 109. 9.em.53.
Cégjegyzékszam: 01-09-942714

Adoszam: 22767936-1-41

Képviselo: Horvath Eva

Telefonszam: +36-20/557-7355

3. Postai szolgaltatasok, kézbesités, csomagkildés

Ezen adatfeldolgozék Tarsasagunktdl megkapjak a megrendelt termék kézbesitéséhez sziikséges
személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszama), és ennek felhasznélasaval kiszéllitia a
terméket.

Ezen szolgéltatok:

Magyar Posta

Futarszolgalat: DPD

Cégnév: DPD Hungéria Kft

Székhely: Budapest, Késmark utca 14/b, 1158
Cégjegyzékszam: 01-09-888141

Adoszam: 01-09-888141

Képviselé: Ugyfélszolgalat

Telefonszam: +36-1/501-6200

Email: dpd@dpd.hu
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. FEJEZET )
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkatigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallal6ktdl kizarolag olyan adatok kérheték és tarthatdk nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasdhoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatdsok biztositdsahoz szikségesek és a munkavallalé személyhez f(iz6dd jogait
nem sertik.

(2) A Tarsasag munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1)
bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabdl kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

név

. szlletési név,,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

lakcime,

. allampolgarsaga,

. adbéazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszadm (nyugdijas munkavallalo esetén),

10. munkaba Iépésének kezd§ és befejez6 idépontja,

11. munkakor,

12. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazoldo okmany masolata,

13. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
14. a munkavallalé6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagét,

15. a munkaviszony megszinésének maédja, indokai

©CONOUAWNER

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkaltatd csak a
Munka Torvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol
kezel.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezet6je, munkéltatoi jogkor
gyakorloja, a Tarsasdg munkalgyi feladatokat ellatd munkavallaloi és
adatfeldolgozoi.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsz(inését
kovetd 3 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt k6zalni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykdnyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkeze  lés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,

amelyet munkaviszonyra vonatkozO szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
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érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallaldkat tobbek k6zott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készseg,
képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mbdszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajekoztatni kell a
munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmasséagra, felkésziltségre iranyul6 tesztlapok a munkaltatdé mind a
munkaviszony létesitése elbtt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitoltetheti
a munkavéllalokkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor tdlthet ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzés soran felszinre kertlt adatok nem koétheték az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim maédon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhetb személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez
szilkséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa |,
munkakor betodltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalat
eredmeényt a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik
meg. A munkaltaté csak azt az informéaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A
vizsgélat részleteit, illetve annak teljes dokumentécidjat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését
kovetd 3 év.

3. Felvételre jelentkez 6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
Onéletrajzok

(1) A kezelhetb személyes adatok kore: a természetes személy neve, szlletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezdrél készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirdlasa, a
kivalasztottal munkaszerzdédés kotese. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a
munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal

munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkailgyi feladatokat ellatd
munkavallaldk.
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(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait torolni kell. Torélni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkéltatd csak az érintett kifejezett, egyértelml és onkéntes hozzajarulasa
alapjan érizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
0sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van.

E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkez6ktdl.

4. E-mail fiok hasznéalataval kapcsolatos adatkezelé s

(1) Ha a Tarsasag e-mail fibkot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallalo munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak
érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil tartsak egyméassal a kapcsolatot,
vagy a munkaltatdo képviseletében levelezzenek az tgyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

(2) A munkavallalo az e-mail fiok hasznalataval egyitt jar6 adatkezeléssel
kapcsolatban e szabdlyzatnak az érintett jogairdl szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Szamitogép, laptop, tablet hasznalataval kapcsol  atos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallald6 munkakéri feladata
ellatasara hasznalhatja.

3 IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Szerz6do6 partnerek adatainak kezelése — vev 6k, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzddes teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotese, teljesitése,
megszlnése, szerzédési kedvezmény nyuljtasa céljabdl kezeli a vele vevéként,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, lakcimét, adészamat, vallalkozai,
Ostermel6i igazolvany szaméat, székhely, telephely cimét, telefonszdmét, e-malil
cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat. Ezen adatkezelés jogszerlinek minésul
akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére
tortend lepések megtételehez szilkséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, konyvelési, addzasi
feladatokat ellatd6 munkavallaldi, és adatfeldolgozoi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozolni kell,
hogy az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerzédésben is.

(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére térténd atadasarol
tajékoztatni kell.
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2. Jogi személy ugyfelek, vev 6k, szallitok természetes személy képvisel 6inek
elérhet 6ségi adatai

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a termeészetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositoja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
kotott szerz6dés teljesitése, Uzleti kapcsolattartas, jogalapja: az érintett
hozzajérulésa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi: a Téarsasag
Ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
képvisel6i minéségének fennallasat kovetd 5 évig.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ad6- és szamviteli kotelezettségek  teljesitése céljabdl

(1) A Térsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, térvényben elbirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevékent,
szallitoként vele Uzleti kapcsolatba |ép6 természetes személyek térvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérol szolo 2017. évi
CXXVIL. tv. 169.8, és 202.8-a alapjan kiléndsen: addészam, név, cim, addzasi
statusz, a szamvitelrél sz6lo 2000. évi C. térvény 167.8-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendelé személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo
és a rendelkezés végrehajtasat igazolé szeméely, valamint a szervezettél fiiggbéen az
ellendr alairdsa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtakon a befizetd alairasa, a személyi jévedelemadorol szold
1995. évi CXVII. torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, 6stermel6i
igazolvany szama, addazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszineését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adodzasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

2. Kifizet 6i adatkezelés

(1) A Téarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimeén, térvényben elbirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adodelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) ceéljabol kezeli azon
erintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban
részesulék — adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6éi (2017:CL.
torvény az adozas rendjérél (Art.) 7.8 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az
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Art. 50.8-a hatdrozza meg, kilbn is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes szemeélyazonositd adatait (ideértve az el6zd nevet és a titulust is),
nemét, Aallampolgarsdgat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotérvények
ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok
egészsegugyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsagra vonatkozo
adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Gigyintézés) celjabal.

(2) A személyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot addé jogviszony
megszinését kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag adozasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

3. A Levéltari torvény szerint maradando érték (G iratokra vonatkoz6 adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag vedelmérdl sz6lo 1995. évi LXVI. torvény
(Leveéltari torvény) szerint maradando értékiinek minésulé iratait abbol a célbdél, hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradandoé érték(i része épségben és hasznalhatd
allapotban a jové6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kozlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
torvény iranyado.

' ~ VLFEJEZET ,
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

El6zetes tajékozédashoz valéd jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0sszefliggd tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megel6zéen tajékoztatast kapjon

A) Rendelkezésre bocsatandd informéaciok, ha a szemé Iyes adatokat az
érintett 6l gy Gjtik

1. Ha az érintettre vonatkoz6é személyes adatokat az érintettél gydjtik, az adatkezeld
a személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére
bocsétja a kovetkezd informéciok mindegyikét:

a) az adatkezelbnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetéségei;

b) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

d) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van
ilyen;
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2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathato
adatkezelést biztositsa, az érintettet a kovetkezd kiegészitd informaciokrol
tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkoz6
szemeélyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlesét vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzajarulads barmely idépontban torténé visszavonasdhoz valé jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl,

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezmeényeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésuk céljatél eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia kell az
érintettet errél az eltér6 célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans
kiegészitd informacioral.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mar
rendelkezik az informaciokkal.

(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a szem  élyes adatokat nem az
érintett 6l szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettél szerezték meg, az adatkezel§ az
érintett rendelkezésére bocsétja a kovetkezd informéacidkat:

a) az adatkezelbnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetéségei;

b) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

C) az érintett szemeélyes adatok kategoriai;

d) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezel§ az eérintett
rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes és atlathatdo adatkezelés
biztositasahoz szukséges kovetkezb kiegészit informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek)
alapul, az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirél;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé
szemeélyes adatokhoz vald6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlesét vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint
az érintett adathordozhatésaghoz valo joga;
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d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozz4jarulasa) vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajarulasa) alapuld adatkezelés
esetén a hozzajarulds barmely idépontban valé visszavonasahoz valé jog, amely
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét;

e) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatast az aldbbiak szerint adja
meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét kortulményeit tekintetbe véve, a
szemeélyes adatok megszerzésetdl szamitott észszer( hataridén, de legkésébb egy
hénapon bellil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkés6ébb a személyes adatok
elsé alkalommal valé kdzlésekor.

4. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiuk céljatol eltéré célbdl
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézéen tajékoztatnia
kell az érintettet err6l az eltér6 célrol és a 2. pontban emlitett minden relevans
kiegészité informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informéacidkkal,

b) a széban forgo informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kilonoésen a kézérdekl archivalas céljabal,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk
(1) bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett
adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdéseben emlitett
kotelezettség valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen adatkezelés céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfelelé
intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvdnosan elérhetdvé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezelbre
alkalmazandé uniés vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét
szolgalé megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban el6irt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzéaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozoltek vagy kozolni fogjak, ideértve kiuléndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;
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d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ra vonatkozdé
szemeélyes adatok helyesbitését, torlesét vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gyUjtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

2. Az Adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovdbbi masolatokért az
Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer(i mértékd dijat szamithat
fel. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha
az eérintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait €és szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A torléshez val6 jog (,az elfeledtetéshez val6 jog” )

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkll térolje a ra4 vonatkozé szemeélyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkdl
torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbol, amelybdl azokat
gyujtottek vagy mas médon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezb
hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd unios vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gydljtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan
kerdlt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, €s az elébbi 1. pont
értelmében azt torélni koteles, az elérhetd technolégia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato lépéseket —
ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 Adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a szOban forgd személyes
adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
a) a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a t4jékozdédashoz vald jog gyakorlasa
céljabal;
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b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezelére alkalmazand6 uniés vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezelére ruhazott kbzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl,

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleléen a népegéeszségugy teriletét érinté kdzérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kézérdekl archivalas
céljabdl, tudomanyos eés torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai ceélbal,
amennyiben az 1. pontban emlitett jog valészinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel® korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljesuil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel§ ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznélasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabal,
de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra
nem kerll, hogy az Adatkezel6é jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy veédelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagallam
fontos kdzérdekebdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldaséarol elézetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhat6saghoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, A&ltala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel
olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik Adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az
Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b)
pontja szerinti szerzédésen alapul; és
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b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatésagahoz valdé jog 1. pont szerinti gyakorlasa soran az
érintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes
adatok Adatkezel6k kdzotti kozvetlen tovabbitisat.

3. E jog jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdeki vagy az Adatkezelére
ruhazott kozhatalmi jogositvdnyai gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz szukséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az
adatkezelés kozérdekl vagy az Adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges) vagy f) pontjan
(az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges) alapul6 kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezel6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében térténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e
célbal tortend kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében
tortené kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhet6k.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valo elsé
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre
vonatkozo tajékoztatast egyertelmien és minden mas informaciotdl elkilonitve kell
megjeleniteni.

5. Az informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolodoan és a 2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz valo
jogot mlszaki eléirasokon alapulé automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen tudomanyos és tértenelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl kerdl
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekl okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
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Korlatozasok

1. Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6 uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja a Rendelet 12—22. cikkben és a 34. cikkben
foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel
0sszhangban lévé rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és
kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapveté jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez sziikséges és
aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kdzbiztonsag;

d) blncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatasa, illetve biuntetéjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kdzbiztonsagot
fenyeget6 veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e) az Unio vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kézerdeki célkitiizései,
kuléndésen az Uni6é vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénzlgyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a
népegészségigyet és a szocialis biztonsagot;

f) a birdi fuggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése,
kivizsgalasa, felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi
feladatok ellatAsahoz kapcsolodo ellenérzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

J) polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,

b) a személyes adatok kategoriaira,

c) a bevezetett korlatozasok hatélyara,

d) a visszaélésre, Iilletve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas
megakadalyozasat célz6 garanciakra,

e) az Adatkezeld meghatarozasara vagy az Adatkezel6k kategoriainak
meghatérozaséra,

f) az adattarolas id6tartamara, valamint az alkalmazand6 garanciakra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatalyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkozo6 jogéra, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)
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y

Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensr 6l

1. Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és
kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb
a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban emlitett informaciokat
és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezé
feltételek barmelyike teljesul:

a) az Adatkezelé6 megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilénésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott szemeélyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezel§ az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az 1.
pontban emlitett magas kockazat a tovabbiakban valoszinisithetéen nem valosul
meg;

c) a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
erintetteket nyilvdnosan kodzzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

4. Ha az Adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feligyeleti hatésdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens
valészinlsithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat,
vagy megallapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesilését.
(Rendelet 34. cikk)

A felugyeleti hatosagnal tértén 6 panasztételhez valo jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden
érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feligyeleti hatdsagnal — kiléndsen a
szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a r4 vonatkoz6 személyes
adatok kezelése megsérti e rendeletet.

2. Az a felugyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az
Ugyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél,
ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az ugyfél jogosult birosagi
jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A fellgyeleti hatésadggal szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz valo jog

1. Az egyeéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden természetes és jogi szemeély jogosult a hatékony birosagi
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jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra vonatkozé, jogilag kotelezd erejii dontésével
szemben.

2. Az egyéb kodzigazgatasi vagy nem bir6ségi (tra tartozo6 jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden érintett jogosult a hatékony birdésagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55.
vagy 56. cikk alapjan illetékes fellgyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom honapon belll nem t4jékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

3. Afellgyeleti hatdosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatésag székhelye
szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

4. Ha a fellgyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testllet el6zéleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feligyeleti hatésdg koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birosagnak megkuldeni.

(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezel 6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony bir  ésagi
jogorvoslathoz valo jog

1. Arendelkezésre allé kbézigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartozo jogorvoslatok —
koztik a felugyeleti hatésagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk
szerinti jog — sérelme nélkil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult,
ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése
kovetkeztében megseértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgoz6 teveékenységi helye szerinti tagallam birésaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljards megindithatd az érintett szokasos tartozkodasi helye
szerinti tagallam birésaga elétt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé
valamely tagéllamnak a kdzhatalmi jogkorében eljaré kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

] VI FEJEZET ]
AZ ERINTETT KERELMENEK EL OTERJESZTESE,
AZ ADATKEZEL O INTEZKEDESEI

(1) A Térsasagunk, mint adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de
mindenféleképpen a kérelem beérkezéesétdl szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja
az érintettet a jogai gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekral.

(2) Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem 0Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridé6 tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hataridé
meghosszabbitdsarol az Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétél szamitott egy honapon belll thjékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség
szerint elektronikus aton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkés6ébb a kérelem beérkezésetdl szamitott egy hdnapon
belll tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrol,
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hogy az érintett panaszt nyudjthat be valamely fellgyeleti hatésagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

(5) Tarsasagunk, mint Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informéacidkat
€s az érintett jogairdl sz6l6 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést
dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme egyértelmien megalapozatlan vagy —
kiléndsen ismétlédé jellege miatt — talzé, az Adatkezeld, figyelemmel a kért
informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a keért intézkedés meghozatalaval jaroé
adminisztrativ koltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha Tarsasdgunknak, mint Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerésitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.




